
STATUT 
FUNDACJI DWANAŚCIE KROKÓW 

 

ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

1. Fundacja Dwanaście Kroków, zwana dalej Fundacją, działa na podstawie Ustawy z 
dn. 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. 1991, Nr 46, poz. 203) z późn. zm. oraz 
postanowień niniejszego Statutu. 

2. Fundacja została ustanowiona przez: 
Łukasza Króla, 
Magdalenę Pawlak-Kozieł, 
Katarzynę Wac 
Sylwię Katarzynę Niemirowską 
Kamilę Marię Duduś 
zwanych dalej Fundatorami, aktem notarialnym, sporządzonym dnia 12 września 
2019 roku przez Anetę Zawiślak-Brygałę, notariusza w Lublinie, prowadzącą 
Kancelarię Notarialną w Lublinie, przy ulicy Pana Balcera 6b/U7. 

3. Siedzibą Fundacji jest miasto Lublin. 
4. Terenem działania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 
5. Dla realizacji celów statutowych Fundacja może działać na terenie innych państw z 

poszanowaniem tamtejszego prawa. 
6. Fundacja uzyskuje osobowość prawną z chwilą zarejestrowania w Krajowym 

Rejestrze Sądowym.  
7. Czas działania Fundacji jest nieokreślony. 
8. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich 

celów. 
9. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec 

istotnej zmianie cel Fundacji.  
10. W sprawach połączenia z inną Fundacją decyduje Zarząd, przy czym jego decyzje 

zapadają w drodze jednomyślnej uchwały.  
11. Fundacja używa pieczęci z nazwą Fundacji tj. Fundacja Dwanaście Kroków. 
12. Nadzór nad Fundacją sprawuje właściwy Minister.  
 
 

ROZDZIAŁ II  
CELE I ZASADY DZIAŁANIA FUNDACJI 

§2 

CELEM FUNDACJI JEST: 
1. Inicjowanie i promowanie działań na rzecz integralnego rozwoju człowieka w 

obszarach psychicznym, fizycznym, społecznym i duchowym oraz upowszechnianie 
wiedzy w tej tematyce. 

2. Wspieranie i diagnozowanie i psychoterapia osób znajdujących się w kryzysach. 
3. Przeciwdziałanie uzależnieniom oraz podejmowanie działań na rzecz osób 

uzależnionych, w tym działań leczniczych. 
4. Przeciwdziałanie przemocy. 
5. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i marginalizacji osób. 
6. Aktywizacja zawodowa i społeczna. 



7. Rozwój społeczeństwa obywatelskiego, w tym wspólnot i społeczności lokalnych. 
8. Rozwój instytucjonalny. 
9. Wspieranie, promocja i organizacja wolontariatu. 

 
 

§3 

FUNDACJA REALIZUJE SWOJE CELE POPRZEZ: 
 

1. DZIAŁALNOŚĆ NIEODPŁATNĄ  
a. Organizowanie i prowadzenie samopomocowych grup wsparcia oraz  terapii 

i psychoterapii indywidualnych i grupowych, a także poradnictwa, konsultacji i 
diagnostyki. 

b. Organizowanie i prowadzenie spotkań, warsztatów, szkoleń, treningów, superwizji, 
konferencji, seminariów, wydarzeń oraz festiwali itp. w Polsce i za granicą. 

c. Praca z wykorzystaniem różnych metod, m. in.: dramy stosowanej, psychodramy, 
choreoterapii, muzykoterapii, aktywizacji poprzez sport, mindfulness itp. 

d. Organizowanie i prowadzenie spotkań formacyjnych, stacjonarnych i wyjazdowych 
w ujęciu chrześcijańskim.  

e. Tworzenie programów edukacyjnych i profilaktycznych realizujących cele Fundacji. 
f. Prowadzenie działalności: edukacyjnej, naukowej, wydawniczej, informacyjno – 

promocyjnej. 
g. Podnoszenie kompetencji członków Fundacji oraz osób zaangażowanych w 

działalność Fundacji. 
h. Integrowanie środowisk działających na rzecz osób znajdujących się w kryzysach. 
i. Prowadzenie placówek i ośrodków. 
j. Współpraca z instytucjami samorządowymi, państwowymi, organizacjami 

pozarządowymi, kościelnymi oraz instytucjami sektora prywatnego w kraju i zagranicą 
w zakresie określonym w celach Fundacji. 

 

2. DZIAŁALNOŚĆ ODPŁATNĄ : 
a. Organizowanie i prowadzenie samopomocowych grup wsparcia oraz terapii 

i psychoterapii indywidualnych i grupowych, a także poradnictwa, konsultacji i 
diagnostyki. PKD 88.99.Z/86.90.E 

b. Organizowanie i prowadzenie spotkań, warsztatów, szkoleń, treningów, superwizji, 
konferencji, seminariów, wydarzeń oraz festiwali itp. w Polsce i za granicą. PKD 
85.55.Z/85.60.Z 

c. Organizowanie i prowadzenie spotkań formacyjnych, stacjonarnych i wyjazdowych 
w ujęciu chrześcijańskim. PKD 94.99  

 

§4 

DZIAŁANIA FUNDACJI SKIEROWANE SĄ DO: 
1. Osób dorosłych,  dzieci i młodzieży, seniorów. 
2. Singli oraz rodzin. 
3. Osób uzależnionych, współuzależnionych i zagrożonych uzależnieniem. 
4. Osób doświadczających przemocy i zagrożonych przemocą.  
5. Osób wykluczonych, grup defaworyzowanych, zagrożonych wykluczeniem oraz osób 

w kryzysach, w tym także uchodźców. 
6. Osób bezrobotnych, wykluczonych zawodowo oraz osób powracających na rynek 

pracy. 
7. Osób zaangażowanych w grupy społeczne i obywatelskie. 
8. Członków fundacji i osób zaangażowanych w działalność Fundacji. 
 



ROZDZIAŁ III 
MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI 

§5 

1. Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 500 zł oraz inne mienie 
nabyte przez Fundację w toku działania. 

2. Fundacja gromadzi środki finansowe i materialne oraz wydatkuje je na cele Fundacji.  
3. Środki na realizację celów Fundacji i pokrycie kosztów jej działalności pochodzą z:  

a. funduszu założycielskiego i darowizn Fundatorów, 
b. darowizn, zapisów subwencji i spadków krajowych i zagranicznych, 
c. subwencji osób prawnych, 
d. dochodów z aktywów, nieruchomości oraz praw majątkowych, w szczególności 

papierów wartościowych i innych instrumentów finansowych dostępnych na rynku 
kapitałowym, 

e. dochodów z darów, zbiórek, imprez publicznych i innych akcji społecznych 
organizowanych przez Fundację na podstawie odpowiednich przepisów, 

f. grantów, dotacje i subwencje pochodzące z budżetu Państwa, Unii Europejskiej, 
spoza Unii Europejskiej i innych organizacji i instytucji, 

g. odsetek i depozytów bankowych, wpływów z lokat bankowych, 
h. dochodów z tytułu udziału w zyskach osób prawnych, 
i. sponsoringu, 
j. nawiązek sądowych 

4. Całość dochodów uzyskiwanych przez Fundację jest przeznaczana wyłącznie na 
działalność statutową. 

5. Środki pieniężne, niezależnie od źródeł ich pochodzenia, mogą być przechowywane 
wyłącznie na koncie Fundacji. Wpłaty gotówkowe winny być, przy uwzględnieniu 
bieżących potrzeb, jak najszybciej przekazane na to konto. 

6. Fundacja może gromadzić swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych 
we właściwych bankach zgodnie z przepisami polskiego prawa dewizowego.  

7. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z 
obowiązującymi przepisami.  

8. Fundacja może tworzyć fundusze, w tym fundusze celowe. Decyzje w sprawie 
utworzenia funduszy celowych oraz określenia wysokości środków przekazywanych 
na fundusze podejmują Fundatorzy.   

 

ROZDZIAŁ IV  
WŁADZE FUNDACJI 

 

ZARZĄD 

§6 

1. Władzą wykonawczą Fundacji jest Zarząd Fundacji zwany dalej Zarządem.  
2. Zarząd Fundacji składa się od trzech do pięciu osób, w tym Prezesa, powoływanych 

przez Zarząd Fundacji na pięcioletnią kadencję, przy czym pierwszy skład Zarządu 
powołują Fundatorzy. 

3. Funkcję członka Zarządu można pełnić przez więcej niż jedną kadencję. 
4. W skład Zarządu mogą wchodzić Fundatorzy. 
5. Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek: 

a. złożenia pisemnej rezygnacji na ręce Zarządu Fundacji, 
b. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu za 

przestępstwo popełnione z winy umyślnej, 
c. śmierci członka Zarządu. 



6. Poszczególni członkowie Zarządu mogą być odwoływani przez Zarząd Fundacji w 
drodze uchwały podjętej jednomyślnie przez pozostałych członków Zarządu. 

7. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 
kwartał. 

8. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes lub osoba wyznaczona z Zarządu, przesyłając 
informację o terminie pocztą elektroniczną, a w przypadku braku takiej możliwości 
listem poleconym na co najmniej siedem dni przed planowanym spotkaniem. 

9. O posiedzeniu muszą zostać poinformowani wszyscy członkowie Zarządu. 
10.Zarząd podejmuje decyzje za pomocą uchwał zwykłą większością głosów, jeżeli inne 

postanowienia statutu nie stanowią inaczej. W przypadku równego rozłożenia głosów 
decyduje głos Prezesa Zarządu. 

11.Członkowie Zarządu Fundacji mogą być przez Fundację zatrudniani i otrzymywać 
wynagrodzenie. 

12.Oświadczenia woli w imieniu Fundacji składają dwaj członkowie Zarządu działający 
łącznie, w tym Prezes. 

13. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 
14. Do kompetencji Zarządu należy: 

a. kierowanie działalnością Fundacji, 
b. realizacja celów statutowych, 
c. sporządzanie planów pracy i budżetu, 
d. sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji, 
e. reprezentowanie Fundacji na zewnątrz, 
f. zatrudnianie pracowników i ustalanie wysokości ich wynagrodzenia oraz 

angażowanie wolontariuszy. 
g. ustanawianie certyfikatów, odznak, medali, statuetek i przyznawanie ich osobom 

fizycznym  i prawnym zasłużonym dla Fundacji. 
 

 

RADA PROGRAMOWA 

§7 

1. Rada Programowa Fundacji jest organem opiniodawczo-doradczym Fundacji. 
2. W skład Rady Programowej Fundacji wchodzi do 20 członków. 
3. Członków Rady Programowej powołuje i odwołuje Zarząd Fundacji w każdym czasie. 
4. Rada Programowa Fundacji wybiera ze swojego grona Przewodniczącego Rady 

Programowej, który kieruje jej pracami i reprezentuje ją przed Zarządem Fundacji.  
5. Członkowie Rady Programowej Fundacji pełnią funkcję honorowo. 
6. Członkostwo w Radzie Programowej Fundacji ustaje z chwilą odwołania, śmierci 

członka Rady, bądź jego rezygnacji. 
7. Posiedzenia Rady Programowej Fundacji odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej 

jednak niż raz w roku. 
8. Posiedzenia Rady Programowej Fundacji zwołuje Przewodniczący Rady 

Programowej z własnej inicjatywy lub na wniosek Zarządu Fundacji. 
9. Rada Programowa Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwał. Uchwały zapadają 

zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Rady 
Programowej Fundacji. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos osoby 
przewodniczącej posiedzeniu Rady Programowej Fundacji.  

10. Do kompetencji Rady Programowej Fundacji należy w szczególności: 
a. sprawowanie merytorycznej pieczy nad działalnością Fundacji; 
b. planowanie i wspieranie działań Fundacji; 
c. opiniowanie wieloletnich i rocznych programów działania Fundacji; 
d. wyrażanie opinii we wszystkich sprawach, z którymi zwróci się Zarząd Fundacji. 

 



ROZDZIAŁ V 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

§8 

1. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarząd bezwzględną większością głosów przy 
obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. Zmiana może 
dotyczyć celów określonych w akcie założycielskim. 

2. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona 
lub w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 

3. Decyzje w zakresie zmiany Statutu, a także likwidacji Fundacji dokonuje Zarząd w 
formie uchwały podjętej większością 2/3 głosów przy obecności 2/3 członków 
Zarządu. 

4. Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać 
przeznaczone mocą uchwały Zarządu na rzecz działających w RP organizacji o 
zbliżonych celach. 

5. Fundacja składa właściwemu Ministrowi coroczne sprawozdania ze swej działalności 
w roku ubiegłym. 


